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MARCO NORMATIVO

La rendicion de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza
y garantizar el ejercicio del control de la administracién publica, consiste en informar a los
ciudadanos las acciones realizadas por los servidores publicos al frente de las instituciones
publicas dependientes de los diferentes 6rdenes de gobierno, de forma clara y transparente
sobre las acciones, resultados, estructuras y su funcionamiento. Lo anterior de acuerdo a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango
(publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el dia
04 de mayo de 2016), que indica en el capitulo I, Articulo 3 Tiene como finalidad: fracciones
[, V. VIl y VIl respectivamente “Transparentar el ejercicio de la funcion publica mediante la
difusion de la informacion que generen, administren o posean los sujetos obligados de manera
oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral”, “Promover entre los sujetos obligados la
transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad a fin de impulsar la contraloria ciudadana
y el combate a la corrupcion”, “Garantizar una adecuada y oportuna rendicion de cuentas de
los sujetos obligados a través de la generacion y publicacion de informacion sobre indicadores
de gestion y el ejercicio de los recursos publicos de manera completa, veraz, oportuna y
comprensible” y “Promover una cultura de transparencia en la rendicion de cuentas”. Ademas
lo dispuesto en el Capitulo Ill, de los sujetos obligados, articulo 24. “Son sujetos obligados a
transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger los datos personales que obren
en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, candidatos independientes,
fideicomisos, de fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o moral, instituciones de
educacion superior o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el Estado de Durango y los municipios que lo integran. Asimismo, agrupaciones
politicas u organismos semejantes reconocidos por las leyes, con registro estatal.

En este sentido y en el marco del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2016-
2022 del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro, manifiesta sus retos,
alcances y logros, con el proposito de dar cumplimiento, mantenemos nuestro compromiso
ante la Ley, autoridades, comunidad tecnoldgica y sociedad en general de presentar trimestral
y anualmente el informe que refleje en forma detallada las actividades realizadas, la
informacion estadistica, el presupuesto ejercido y demas informacién, de manera congruente
con la transparencia y que pudiera ser de utilidad o considerada como relevante para su
consulta.



ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

De conformidad a las leyes y normas que rigen las instituciones gubernamentales,
especificamente la correspondiente a la ley de planeacién, las cuales establecen su
alineacion a los programas federales, estatales y municipales.

MIR Institucional

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2016-2022
Eje 2. Gobierno con sentido Objetivo Ampliar las oportunidades educativas para

humano y social

Programa Sectorial o Institucional de la Dependencia o Entidad

reducir desigualdades entre grupos sociales,

cerrar brechas e impulsar la equidad.

Objetivo 16. Ofrecer el servicio Estrategia Elevar la calidad de la educacion y asegurar los

educativo con calidad

Competencia de
la Dependencia o
Entidad

Articulos, 1,2,3,4
y 5 del Decreto de
Creacion del
ITSSMO

medios educativos pertinentes para la entrega

del servicio educativo

Justificacion del Programa Presupuestario

Impulsar el desarrollo de la educacion y de la
investigacion cientifica y tecnoldgica que
respondan a las necesidades del desarrollo
regional, ampliar la cobertura con calidad y
equidad. Asi mismo, consolidar la planeacion de
educacion  superior, para su desarrollo
coordinado y pertinente para que las
generaciones tengan el acceso a una educacion
de nivel superior y los provea de los
conocimientos,  habilidades, actitudes vy
competencias necesarias y suficientes para
desempenarse profesionalmente con altos
niveles de eficiencia y calidad.

Poblacion Objetivo

Egresados de nivel medio superior
de la zona de influencia de los
municipios de; El Oro, Guanacevi,
Indé, San Bernardo, Hidalgo vy
Ocampo

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Otorgar a los egresados de educacion media superior del norte del estado; formacion académica

profesional y tener una mayor vinculaciéon con el sector productivo



FIN INSTITUCIONAL

Contribuir a la formacion de ciudadanos integros y competitivos mediante un alto indice
de egreso de educacion superior en el norte del estado

Matricula

Al mes de junio de 2021, se contd con una matricula de 167 alumnos, de los cuales: 69 pertenecen a la carrera
de ingenieria industrial, 60 a ingenieria en administracion, 9 a ingenieria en sistemas computacionales, y 29
ingenieria en innovacion agricola sustentable, quedando integrada la matricula de acuerdo a los siguientes
graficos:
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PROPOSITO INSTITUCIONAL

Los egresados de Educaciéon Media Superior de los municipios de; Santa Maria del Oro,
Indé, San Bernardo, Hidalgo y Ocampo, presentan un alto indice de egreso de
Educacién Superior.

Matricula histoérica
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COMPONENTE |. EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD A LA POBLACION
DEMANDANTE PARA LOS ESTUDIANTES DEL NORTE DEL ESTADO

ENTREGADA.

1.- ACTIVIDAD: Aumento a la cobertura e imparticion de educacién superior
en la zona de influencia

Los retos mas importantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro lo
representan: incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa, y con ello,
lograr alcanzar la matricula a corto, mediano y largo plazo. Para su logro y en el marco de la
pertinencia e incremento de la calidad educativa, se planea ampliar la oferta educativa de
acuerdo a las necesidades y demandas de la region, Con respecto a la poblacion objetivo que
son nuestros alumnos a quienes va dirigido nuestro mayor esfuerzo, dedicacion y empefio,
durante el trimestre se llevaron a cabo diferentes actividades tales como;

Se continué cumpliendo con los protocolos de salud ocasionados por la pandemia
denominada COVID 19. Ante esta situacion, las clases se continuaron realizando a través de
la modalidad a distancia, optandose por utilizar la plataforma Moodle para impartir las
asignaturas, con la consigna de tener al menos una clase virtual a la semana otras plataformas
como: zoom, meet o classroom.

Utilizando los medios digitales a traves de las redes sociales como; Facebook ADS,
WhatsApps Business, MailChimp, asi como la contratacion de un CRM (Gestion de las
Relaciones con Clientes) por sus siglas en inglés, llamado Kapta School se llevaron a cabo
trabajos para la promocién de nuestra oferta educativa.

Para dar seguimiento a los requerimientos del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la
Contaduria y Administracion (CACECA). en la acreditacion del Programa Educativo de
Ingenieria en Administracion, se llevaron cabo trabajos en la recoleccion y organizacion de
evidencias para dar respuesta del primer seguimiento.

Como parte del proceso de formacion academica, de manera virtual se llevo a cabo la semana
academica contando con la participacion de alumnos y toda la planta docente, resaltando la
participacion de exalumnos, quienes compartieron sus experiencias en sus respecivos areas
de aplicacion.

Como parte del quehacer educativo, se llevaron a cabo actos protocolarios de titulacion de
alumnos generacion 2016-2020.

Con la finalidad de prevenir posibles deserciones por reprobacién, se llevaron a cabo
actividades seguimiento, tutorias y orientacion educativa.

Para dar cumplimiento al servicio social que por ley deben aplicar y acreditar, se llevaron a
cabo actividades de seguimiento a nuestros alumnos en este proceso.



Por otro lado y como parte complementaria a la formacion académica de nuestros alumnos,
por medio de videoconferencias y sesiones virtuales, se desarrollaron actividades artisticas,
culturales y deportivas.

Es importante mencionar que para salvaguardar la salud de la comunidad educativa y sus
trabajadores, las actividades educativas y administrativas llevadas a cabo durante el trimestre
y desde el inicio de la declaracion de la pandemia denominada COVID-19 por parte de las
autoridades sanitarias y educativas tanto de nivel nacional como estatal, en el Instituto
Tecnologico Superior de Santa Maria de El Oro, se continuo aplicando todas las medidas de
prevencion y se cumplieron con los protocolos de salud emitidos para tal fin.

La aplicacidn de recursos de cada uno de los programas presupuestarios contenidos en la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), el impacto y sus resultados, se presentan en el
siguiente cuadro.

Cobertura e ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
imparticion de PRESUPUESTOS
educacion Autorizado anual Ejercido acumulado Por ejercer
superior $ 21,928,808.00 $ 8,715,265.29 $ 13,213.542.71
Acciones relevantes del periodo
Programas Impacto y resultados
Ensefianza académica Actividades relacionadas a la atencion de los
alumnos.
Plantilla de personal docentes 21 Docentes vinculados al proceso de
ensefianza-aprendizaje
Evaluacion docente por departamento y alumnos. 20 Docentes evaluados
Promocion de la oferta educativa 412 Alumnos a egresar de la EMS.
Seguimiento de acreditacion de programas educativos, 7 Docentes
carreras de ingenieria en Administracion e Ingenieria 2 Asesores de CACECA
Industrial. 9 Directivos del Instituto
Semana académica 100 Alumnos participantes

20 Docentes participantes
1 Conferencista del Centro de Salud
5 Directivos participantes

Residencias profesionales 28 Alumnos en residencias
Foro de egresados 7 Exalumnos participantes
Alumnos en riesgo de reprobacioén y/o desercion 47 Alumnos en riesgo
Actos protocolarios de titulacion 4 Alumnos

Cursos de inglés incia les y conclusion de cursos 48 Alumnos internos y

3 ex alumnos atendidos

19 Alumnos que concluyeron curso

Actividades de tutorias, orientacion educativa y | 19 Alumnos atendidos en orientacion

prevension social 3 Alumnos canalizados a especializacion

4 Videos de difusion sobre: seguridad,salud
laboral y ocupacional, zumba, adcciones y
sindrome de abstinencia, sexualidad vy
embarazo.

1 Foro de factores de proteccion.

Seguimiento a prestadores de servicio social 8 Proyectos
10 Alumnos en servicio social

1,230 Personas beneficiadas




Actividades complementarias

4 Presentacion de actividades virtuales de
alumnos de banda de guerra, escoltas,
musica y pintura.

Actividades de difusion en redes sociales,
contingencia sanitaria COVID-19

por

52 publicaciones
62,024 seguidores
5,749 interacciones
976 reacciones
210 publicaciones compartidas

Transparencia y rendicion de cuentas

Administracién de los recursos y servicios
sustentables y eficientes para la operacion del
Instituto.




Ensenanza académica

Es importante mencionar el esfuerzo y participacion profesional de todo el equipo muy en especial al personal
docente por su decidida actuacion con responsabilidad, profesionalismo y desempefo para afrontar la crisis
sanitaria y adaptarse rapidamente a la nueva modalidad en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Con respecto a la poblacion objetivo que son nuestros alumnos a quienes va dirigido nuestro mayor esfuerzo,
dedicacion y empefio, El Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro, para salvaguardar la salud de
la comunidad educativa y sus trabajadores, las actividades educativas y administrativas llevadas a cabo durante
el trimestre y desde el inicio de la declaracién de la pandemia denominada COVID-19 por parte de las autoridades
sanitarias y educativas tanto de nivel nacional como estatal, se contindo con la aplicacion de los protocolos y
medidas de prevencion emitidos para tal fin.

Plantilla docente

Durante el segundo trimestre afio 2021, el Instituto Tecnoldgico conté con una plantilla de 21 docentes, quienes
a través del proceso de ensefianza aprendizaje, llevaron a cabo actividades de formacion académica de nivel
profesional a 167 alumnos. La plantilla y nivel académico del personal docente se presenta de la manera
siguiente:

HOMBRES MUJERES TOTAL
NIVEL ACADEMICO Tiempo Horas Tiempo Horas
completo asignatura completo asignatura
Licenciatura 0 5 0 6 11
Maestria (con grado 3 2 2 3 10
académico)
SUMA 3 7 2 9 21




Evaluacion departamental

Debido al confinamiento del COVID-19 se presenté un desfase en la aplicacion de evaluacion departamental
correspondiente al semestre septiembre 2020-enero 2021, llevandose a cabo durante los meses de marzo y abril
de 2021, evaluando a un total de 20 docentes. El resultado promedio obtenido fue de un 3.15 el cual, dentro una
escala del 1 al 5, se considera como bien. Con respecto al resultado de la evaluacion anterior que fue de un 2.71,
se apreci6é un avance de un 0.44%
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Evaluacion docente

La evaluacion docente del semestre febrero-julio 2021, se llevé a cabo durante la semana del 07-18 de junio
2021, con el nuevo sistema de servicios escolares SIGEA por medio de la liga http://sigea-itssmo.ddns.net/ donde
los jovenes podian ingresar a su ritmo y evaluar a sus docentes en la plataforma, cabe mencionar que este
requisito es obligatorio para que los jovenes se puedan inscribir en su semestre inmediato a cursar.

El sistema permiti6 el facil acceso a todos los estudiantes de evaluar desde casa, donde se evalu6 a todos los
docentes frente a grupo, evaluando el 73.30% de los estudiantes y obteniendo un resultado de 4.27 el cual
dentro de una escala del 1 al 5 se considera como notable.
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Promocion de la oferta eductiva.

Con la finalidad de captar alumnos egresados de las Escuales de Educacion Media Superior (EEMS) de la region
noreste del Estado, durante el trimestre se atendié de manera puntual la promocion de la oferta educativa para
el ciclo escolar agosto-diciembre 2021, la estrategia de utilizar herramientas digitales como son: Facebook ADS,
WhatsApps Business, MailChimp, asi como el CRM (Gestion de las Relaciones con Clientes) por sus siglas en
inglés, llamado Kapta School, por cuya herramienta se pretende dar seguimiento puntual a cada prospecto de
educacion media superior, para conducir e inducir su ingreso a nuestro Instituto Tecnoldgico.

En facebook Ads se logré llegar un alcance de visualizacion de mas de 9,530 personas (usuarios de facebook)
de los cuales se distribuyeron en las siguientes edades:
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Visitas de usuarios por rango de edad
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Como podemos observar, el rango de edad que mas visita la pagina de Facebook es la de 18 a 24 afios de edad,
con un 34.7%, mientras que el rango de 24-34 afios el segundo mas grande con el 28.30%, que son las edades

de las cuales estamos recibiendo alumnos prospectos para estudiar alguna carrera profesional.

Sobre la ubicacién geografica de seguimiento a la pagina, se tiene la siguiente informacion:

Estados de la
Republica que

visitan la pagina
Coahuila.

Coahuila ’ 596

Chihuahua ' 1022

Durango - 7912

Como podemos observar, se tiene mayor influencia en el estado de Durango,
iniciando con el acercamiento a los estados vecinos como son Chihuahua y

Utilizando el CRM Kapta School, se tuvo un registro de 133 prospectos, de
los cuales se les dio seguimiento, via telefonica a través de 20
prospectadores (personal del Instituto) dando a conocer la oferta educativa y
las fechas del tramite de ficha. Esta herramienta es una herramienta muy

potente, sin embargo, se requiere mayor tiempo para poder utilizarla de la
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Para dar atencion instantanea a preguntas
frecuentes, se utilizd WhatsApp Business,
en donde el chat bot de esta app, se
encargaba de brindar informacién las 24
hrs., con preguntas enfocadas a los
programas de estudio, canalizandolas a los
folletos anteriormente expuestos en el
primer informe trimestral del 2021 y a su vez
a las plataformas para su atencién y tramite
de ficha que solicitaba el usuario, con ésta
aplicacién se atendieron a mas de 100
usuarios aproximadamente.

manera mas adecuada.

o o 45285 AT
» e

L T

G PO RO TS0 T
Cmms Lets Mas v

Dncote emwae o cry pn cwrwer i
AR e W M R

AR BORA & TTARLL o W
i Lt e L
iw

DR AR e e
Ll LR DT L L o

WD [ g e
B roet e Sar e
SO

SDAR 2007 w4 0 Ade it W

A VO e
My owe Soew dde

12



Actividades académicas desarrolladas durante del periodo enero — marzo por contingencia
sanitaria del virus denominado COVID-19.

Durante el segundo trimestre correspondiente al periodo de abril a junio de 2021, se continué cumpliendo con
los protocolos de salud ocasionados por la pandemia denominada COVID 19. Ante esta situacion, las clases se
continuaron realizando a través de la modalidad a distancia, optandose por utilizar la plataforma Moodle para
impartir las asignaturas, con la consigna de tener al menos una clase virtual a la semana otras plataformas como
zoom, meet o classroom. Se atendieron a 167 estudiantes. Cabe mencionar que un alto porcentaje de estos
estudiantes provienen de comunidades rurales dénde los servicios como el internet son deficientes o nulos, se
han buscado diversas maneras de llegar a todos los estudiantes como lo son: plataformas, uso de correo
electrénico el WhatsApp; sin embargo y continuando con el plan para asegurar la permanencia de nuestros
alumnos.

Meta: Lograr un 62% de estudiantes de licenciatura se encuentren inscritos en programas acreditados o
reconocidos por su calidad.

Seguimiento a la acreditacion de la carrera de Ingenieria en Administracion.

Durante el periodo se trabajé en la recoleccion y organizacién de evidencias para dar respuesta del primer
seguimiento a la acreditacién del Programa Educativo de Ingenieria en Administracién, donde se involucraron
todas las areas funcionales del Instituto coordinadas por la academia del programa y por la Divisién de
Ingenierias. Participando 2 asesores del Consejo de acreditacion, 7 docentes y 9 directivos del Instituto
Tecnonologico.

Se logro integrar el informe que se envio al Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracion (CACECA).

Los dias 26,27 y 28 de mayo la Maestra Rosa Esperanza Diaz Torres y la Maestra Lluvia Elva Carrete Nevarez
tomaron el curso “PARES EVALUADORES EN CACECA”, con el objetivo de prepararse para el primer
seguimiento a la Acreditacién del Programa Educativo de Ingenieria en Administracion.

. n -
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Los dias 24 y 25 de junio se llevd a cabo el primer seguimiento del programa de acreditacién de la carrera de
Ingenieria en Administracion por el comité evaluador del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la
Contadujria y Administracion A.C. (CACECA) por el comité conformado por el Dr. Francisco Rios Gallardo y el
Maestro Héctor Buttanda Rivera de la Universidad de Guadalajara e Instituto Politécnico Nacional
respectivamente.

Dando inicio con los trabajos mediante una reunién virtual, en donde nuestro director el Ing. Jaime Daniel
Gonzalez Reséndiz dio un mensaje de bienvenida al comité evaluador, posteriormente tomaron la palabra cada
uno de los evaluadores y comenzaron su labor de revision de evidencias, los cuales, el dia viernes 25 de junio
se concluyeron, al termino de la evaluacion, los evaluadores felicitan a la institucion y se indica que en seis
semanas enviaran el dictamen que nos permitira ver los resultados de este primer seguimiento.

Revision preliminar de avance de acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial

Por otro lado en el Programa de Ingenieria Industrial se trabaj6 en el disefio, elaboracion y seguimiento del Plan
de estrategia de mejora continua en el proceso de acreditacion otorgado por CACEI, se efectudé una revision
preliminar del avance y cumplimiento de los atributos de egreso en las asignaturas que estén especificadas con
un nivel de aportacion avanzado dentro de las progresiones del plan de estudios.

Se planed una sesién con los grupos de interés para aabordar temas de relevancia referente a los atributos de
egreso Y los objetivos educacionales.
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Metas: Lograr una eficiencia terminal de un 50% y Lograr que el indice de reprobacién institucional no
exceda del 30%

Semana académica

Con el objetivo de ampliar la cobertura con un enfoque de equidad vy justicia social y de fortalecer la calidad de
la oferta educativa, durante los dias del 19 al 23 de abril, se llevé acabo la Semana Académica 2021, dando inicio
con la inauguracion y bienvenida por parte del Director General el Ing. Jaime Daniel Gonzalez Reséndiz. La
participacion en este evento fue de, 100 alumnos, 20 docentes y 5 directivos del Instituto.
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Posteriormente se realizé la conferencia "Ser estudiante en tiempos de COVID y no morir en el intento" impartida
por el Lic. Pedro Damian Rodriguez Barragan, Psicologo del Centro de Salud Carlos Santa Maria, donde se tuvo
una audiencia de mas de 100 estudiantes y la totalidad de la planta docente.

A partir del martes 20 de abril, se desarrollaron diversos cursos- talleres, la organizacién estuvo a cargo de las
diferentes academias, a continuacion se presentan los programas de cada carrera:
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Foro de egresados
El dia viernes 23 de abril, para concluir los trabajos de la semana académica, se presento el Foro de Egresados,
actividad que resulté muy alentadora para nuestros estudiantes, ya que egresados de los diferentes programas
compartieron sus experiencias y resolvieron dudas planteadas por alumnos. En este foro participaron 7 alumnos
egresados los siguientes:
Nombre ~ Programadeegreso ~ Empresa
Mtro. Uriel Galvan Arzola Ingenieria Industrial Beca doctoral Conacyt
Ing. Ivan Bustamante Avilés Ingenieria Industrial Daimler Trucks North América
Ing. Ever Edgardo Truijillo Ingenieria en Yazaki Electronics Durango
Computacionales

Sistemas

Ing. Martha Solis Barraza
Ing. Jorge Bueno
Ing. Lidia Gandarilla Regalado

Ingenieria en Administracion
Ingenieria en Administracion
Ingenieria en Administracion

Cia Minera Inde, .S.A. de C.V.
Chedraui Durango
Docente ISSTMO

Ing. Jesus Eduardo Hernandez Ingenieria en Innovacion Agricola Administrador Rancho El Nogal

Sustentable

Platica de residencias profesionales

Parte de las actividades que contribuyen a la permanencia
de nuestros estudiantes, es el tenerlos informados
adecuadamente acerca de la continuidad de su mapa
curricular, y una de las asignaturas con mayor peso e
importancia es la Residencia Profesional, es por ello que
cada semestre se imparte una platica informativa para los
estudiantes que cumplen los requisitos para iniciar dicha
actividad. el 11 de junio se realizd la platica de manera
virtual, impartida por la encargada de Division de
Ingenierias donde se tuvo asistencia de 28 de alumnos de
las cuatro ingenierias.

§ EDUCACION | (B ||

PLATICA DE
RESIDENCIAS
PROFESIONALES

11 de Junio
11: 00 am

Alumnos en riesgo de reprobacion y/desercion.

Se realizan esfuerzos por las areas de docencia, tutoria, orientacién educativa para motivar a estos alumnos a
continuar con el semestre en turno a fin de que no abandonen su carrera, sin embargo, se detectaron algunos
casos en donde el estudiante argumenta lo complicado que le resulta trabajar en la modalidad virtual, otros en
donde se les esta dado prioridad al trabajo y otros tantos, falta total de interés y pese a los esfuerzos de la planta
docente, tutores y el departamento académico, al cierre del trimestre se detectaron 47 alumnos en riesgo de
reprobacion y/o desercion, mismos que fueron canalizados al area correspondiente.

Alumnos en riesgo de reprobacion y/o desercion trimestre abril-junio 2021.
SEMESTRES

CARRERA/ingenieria . . . .
H/ M| H M H M H|M
Administracion 4 21|11 ]1]2 6| 8|10 18
Industrial 210|403 |2|4|2|13| 4 17
Innovacioén Agricola Sustentable 2 112|100 | 2 0| 6 2 8
Sistemas Computacionales 3 1 oOo|o0|O0O|O0O|O0O|O0]| 3 1 4
Sumas 1| 4 |7 | 2 | 4|3 |8 |8)|30]| 17 47
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Meta: Lograr una eficiencia de titulacion de un 85%

Actos protocolarios de titulacion.

El dia 28 de mayo de 2021 y atendiendo a las medidas sanitarias pertinentes, se llevd a cabo un protocolario de
titulacion, titulandose 4 alumnos, de los cuales, 3 fueron de la carrera de Ingenieria Industrial y 1 alumna de la
carrera de Ingenieria en Administracién. Al cierre del trimestre se han titulado un total de 46 alumnos titulados lo
que representa un avance del 92% con respecto a la meta anual

Cursos de inglés

En cumplimiento a la meta 11 del Programa Anual de Trabajo, en la cual se busca “lograr que un 35% de los
estudiantes del ITSSMO estén inscritos 0 que hayan concluido algun curso o programa de ensefianza de lenguas
extranjeras” durante el semestre febrero-julio 2021, se lanzé la convocatoria, lograndose captar a un total de 52
alumnos, de los cuales, 48 son alumnos internos y 4 personas externas, ubicandose en los siguientes niveles:

Nivel Alumnos Alumnos Suma Hombres Mujeres Suma
inscritos externos
-1l 14 1 15 11 4 15
-1V 15 2 17 3 14 17
V-VI 19 1 20 10 10 20
Sumas 48 4 52 24 28 52

Alumnos internos por carrera.

Carreralingenieria Suma Hombres Mujeres Suma
Administracion 16 3 13 16
Industrial 24 18 6 24
Sistemas informaticos 0 0 0 0
Innovacion agricola sustentable 8 3 5 8
Suma 48 24 24 48

Durante el trimestre 19 estudiantes lograron terminar el curso de ingles, alcanzando el nivel de B1, de los

cuales 18 son alumnos internos y 1 alumna externa, como se muestra a continuacion.
Carreral/ingenieria Hombres Mujeres Suma

Administracion 2 4 6
Industrial 6 4 10
Sistemas informaticos 0 0 0
Innovacion agricola sustentable 1 1 18

Suma 9 9 19
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Actividades de tutorias, orientacién educativa y prevencion de salud

Meta: Fortalecimiento de los programas de tutorias, avance de un 50%

El objetivo principal de las tutorias y su seguimiento es; atender a los jévenes para evitar en la medida de lo
posible su desercion y/o reprobacion, a través de ellas se brindan herramientas que les ayuden a fortalecer sus
técnicas de estudio.

Durante los dias del 29 de abril al 17 de junio de 2021 en coordinacion con la Division de Ingenierias, se llevaron
a cabo las siguientes actividades: seguimiento al programa institucional de tutoria por medio de reunién de comité
de tutoria, donde se informé la situacion de los alumnos en riesgo, mismos que fueron detectado por los tutores.
Se hizo entrega de formatos de seguimiento por tutores de los periodos del 12 de abril al 7 de mayo y del 10 de
mayo a 18 de junio, detectando un total de 49 estudiantes en riesgo.

Orientacion educativa

En orientacién educativa se busca atender a los alumnos que requieran de atencion, seguimiento, o que busquen
apoyo u orientacion de alguna situacién personal que se le presente, en ese caso, durante el trimestre por medio
de Whatapp, Facebook, llamadas, etc. Con el objetivo de detectar causas y posibles soluciones en la
intervencion, se tuvo comunicacion con 19 estudiantes para conocer su situacién particular de riesgo, donde las
principales problematicas detectadas fueron: Desmotivacion, estrés por trabajo, altibajos emocionales vy
problemas de conectividad.

Motivo Hombres WEES Sumas
Desmotivacion 0 2 2
Estrés 5 2 7
Altibajos emocionales 0 2 2
Conectividad 6 2 8
Sumas 1 8 19

Por otro lado, también se atendieron en terapia a 3 alumnos, los cuales fueron canalizados a areas
especializadas, con el objetivo de lograr una mejor situacion de salud mental para ellos.

Carreral/ingenieria Hombres Mujeres Suma

Administracién 2 2

Industrial 1 1
Suma 3 3
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Actividades y acciones de prevencion de salud. Meta: Lograr el 70% de los estudiantes reciban
atencioén en programas de prevencion, avance de un 35.71%

Durante el trimestre se realizaron actividades de prevencién mismas que fueron publicadas en la pagina de
Facebook del Instituto Tecnoldgico. Las actividades fueron en los siguientes temas: Seguridad y salud laboral y
ocupacional, clases de zumba, Adicciones y sindrome de abstinencia, Foro de “Factores de proteccién, Dudas
de sexualidad y embarazo y Prevencién del embarazo adolescente.

e THLE w3r -
Durante el mes de abril se publicd un video de seguridad y salud < Tecomn Campus Santa... »
laboral y ocupacional, que tenia por objetivo concientizar del o Rt R T N SR IO LA T
cuidado personal de trabajadores y estudiantes respecto a las R Yoions Cavpyms Siuiis Waihs e B O
multiples actividades que conlleva el confinamiento. o> arsieingssaduie s phidecrie ]
sepiriedy sehsd an s Sarantes hrew

Concepio do segurided v selud en «f trabasio

O , et ®-

Se publico un video de clases de zumba
realizado con la Mtra. Leticia Cortez, con el
cual, se pretende brindar herramientas de salud
fisica y mental a las personas que no pueden
asistir a este tipo de clases precenciales,
logrando un alcance de 1,586 visualizaciones y

2,616 personas

o0
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Durante el mes de mayo, mediante un video
dirigido a nuestros alumnos, personal del
Instituto, en coordinacion con el Dr. José Luis
Ledn Orquiz, trabajador del Hospital General de
Santa Maria del Oro, expuso sobre el tema de
Adicciones y Sindrome de Abstinencia,
explicando la importancia de conocer como
adicciébn a las drogas, o drogadiccion, al
consumo frecuente de estupefacientes, a pesar
de saber las consecuencias negativas que
producen. Entre otras cosas, modifican el
funcionamiento del cerebro y su estructura,

provocando conductas peligrosas.

Con apoyo del Instituto
Duranguense de la Juventud, el
T. S. Adolfo Piedra Soto se
llevo a cabo el foro de “Factores
de Proteccion” cuyo Objetivo
es el de desalentar el uso de
drogas y detectar de forma
temprana el consumo, abuso y
adiccién. contando  con la
participacién de estudiantes 38

del Instituto.

27y Tecnm Campus Santa Maria de El Oro  ***
Tjun -

Para cerrar las actividades del jueves pasado con
relacion a Adicciones hemos preparado un
pequeno video informativo desde el aspecto
médico de estas. Que lo disfruten!!!!

Comentar
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w Tecnm fampus Santa Maria de E1Oro0  *** Durante el mes de junio a través de un video
; \

sobre el tema de dudas de sexualidad
Porque sabemos que la salud sexual no debe ser y

un tabd, el dia de hoy les compartimos esta embarazo dlrlgldo a alumnas del Instituto, la

interesante sesion de preguntas y respuestas que ginecc’)|oga Karen Guzman Ortega_

te podran ayudar a despeja tus dudas respecto a . .
Posteriormente interactuo  con  ellas,

este tema W .

respondiendo a las todas las dudas

externadas.

En ese mismo tema de prevension del
embarazo, se realizé una actividad con 12

alumnos y consistio en la aplicacion de

una excelonte dociora cuestionarios “;Qué necesita un bebé?” y

1 onginana de Sarea Maria cel . .
- ¢,Como veo mi vida?” que tenia por objetivo,

concientizar sobre los cambios fisicos vy

00 49 14 veces compartide & @ : I
emocionales que implica un embarazo

A
o Vie encanta l‘j‘ Comentar s Compartir

Servicio social

Durante el segundo trimestre afio 2021, se dio seguimiento a 10 alumnos que iniciaron su servicio social
obligatorio, en donde se pretende beneficiar a un total de 1,230 personas. El desglose por
dependencial/institucion, programa, y beneficiarios se presentan en siguiente cuadro y graficas.
No.

Dependencia Programa Prestadores  peneficiarios
de Servicio
Social
1 Escuela Secundaria Reforestacion de areas 1 250
General Belisario

Dominguez
2 Registro Publico de la Manejo administrativo y control de archivos 1 200

Propiedad
3 Unidad médica rural de Auxiliar a personas de la Unidad de Santa Cruz 1 340

Santa Cruz de de Tepehuanes
Tepehuanes
4 Instituto Tecnolégico Evaluacion del efecto de dos hidrogeles en 2 250
Superior de Santa Maria e establecimiento de cultivos en la region

de El Oro noroeste del Estado de Durango

5 Desarrollo de postes ecologicos a base de 2 100
arcilla y poliestireno para cercado perimetral
6 Seguimiento de egresados 1 70
7 Promotor civico 1 8
Comision Federal de Apoyo en actividades administrativas y de 1 12
Electricidad (CFE) seguridad e higiene
Suma alumnos y beneficiaros 10 1,230
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Actividades complementarias

Actividades deportivas, culturales y civicas llevadas a cabo durante el confinamiento por contingencia
sanitaria COVID-19

Durante este segundo trimestre se continué trabajando de manera remota y en algunos casos se dio de forma
presencial, respetando el semaforo que se presentaba en nuestro municipio, dentro de las actividades se buscé
concluir con todas las propuestas que se presentaron en la planeacion al inicio del semestre.

Banda de Guerra
En banda de guerra posterior al periodo vacacional de semana santa, se retomaron las actividades a distancia.
motivando a los alumnos a continuar con sus escoletas via remota, reiterandoles sobre la importancia de entregar
evidencias.
e Se estuvo realizando escoleta individualizada y en grupos en instalaciones del Instituto repasando las
marchas que se seleccionaron y desarrollando nuevas habilidades.
e Escoleta en grupos reducidos en instalaciones del Instituto repasando las marchas que se seleccionaron
y desarrollando nuevas habilidades.
e Participacion como audiencia en el “Primer encuentro nacional virtual de escoltas y bandas de guerra de
los institutos tecnoldgicos del pais, en vivo via remota desde la Ciudad de Celaya, Gto.

Escolta

Se practicé via remota con lo siguiente: practica de cadencias, técnica y estilo establecido para la escolta del
TecNM campus Santa Maria de El Oro, ademas se tuvo asistencia virtual al Encuentro Nacional de Bandas de
Guerras y Escolta.

Musica
En el area de musica, durante el segundo trimestre, se les solicitd a los alumnos realizar ejercicios de
vocalizacién, quienes enviaron evidencias por medio de video, a través de Whatsapp.
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Pintura.

Con finalidad de estimular la creatividad de los alumnos y de esta forma mitigar el confinamiento de los jovenes
en esta etapa de crisis pandemica, se formulo la invitacion para la creacion de logotipos de cada una de las
carreras, contando con la participacion entusiasta. Los trabajos presentados fueron los siguientes:

innovacién agricola

ingenieria industrial

'y m mc.muara‘lmu};smm
V6, 5

) Jae M (fampfu S, s s
Santa Mavia de &€ Cxe |

ingenieria en administracion ingenieria en sistemas computacionales

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
Fee N M Campuas o Ay
Sasta Mavia de & Cra e P Have
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Actividades de difusion en redes sociales por contingencia sanitaria COVID-19
Con motivo de la contingencia sanitaria por el virus denominado COVID-19, es por ello, que desde el mes de
marzo 2020, se suspendieron todas las actividades de caracter presencial, sin embargo la actividad institucional
no ha detenido su marcha, para ello, se recurrié a explorar y utilizar nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje
y comunicacioén interactiva entre alumnos, maestros y comunidad en general, tal es el caso de la difusion
institucional, realizando con mayor énfasis a través de las redes sociales. Los resultados obtenidos durante el
trimestre abril-junio 2021, fueron los siguientes; de 52 publicaciones, 62,024 personas visualizaron los contenidos
publicados, se tuvieron 5,749 interacciones, 976 reacciones y 210 veces fueron compartidos.

En las siguientes tablas mensuales se podran observar los resultados, sobresaliendo que; en el mes de junio, de
las 15 publicaciones, la que tuvo mas alcance fue,” Felicitacional Ingeniero Ismael Rios Renteria por su
invitacion a entrega de reconocimiento como candidato a investigador estatal” la cual tuvo un alcance de
4,775 usuarios, con 40 interacciones, 104 reacciones y 12 veces compartida..

Publicaciones mes de abril

ME

ALCANC

INTER

No. S PUBLICACION E ACCIONES REACCIONES | COMPARTIDO
1 Proyecto minera Indé 798 56 29 0
2 15 | Semana Académica 1,412 34 11 7
3 Programa Semana Académica 2,079 98 14 11
4 16 | Oferta de Empleo 711 13 3 4
5 17 | Aniversario luctuoso de Sor Juana Ines de la Cruz 720 15 10 0
6 » | 20 Oferta de Empleo 746 31 6 1
7 w Inicio de semana academica 1,951 208 45 3
8 2 | 22 | Diade laTierra 438 10 7 1
9 - 23 | Dia internacional de libro 375 13 11 0
10 2% Evento pr.esentauon de I.|br0 por 30 aniversario de 449 6 3 0

Tecnologicos Descentralizado
11 29 Video por comemorativo Dia Internacional de la danza 1,026 144 24 11
12 Post campanfa "Libre de plastico” 362 4 3 0
13 30 Dia del nifio 431 18 13 2
14 Video "Beneficios del ejercicio en la salud mental” 2,776 756 45 8
Sumas 14,274 1,406 224 48
Publicaciones mes de mayo
INTER
No. | MES PUBLICACION ALCANCE ACCIONES REACCIONES | COMPARTIDO

1 Dia del trabajo 372 7 7 0
2 Visita virtual "Consulting Pymes" 1,565 106 13 3
3 Visita Wigelmy Gutierréz 2,538 184 19 10
4 Video "Concepto de seguridad y salud en el trabajo" 414 14 5 4
5 Jornada de vacunacién Covid-19 0 0 50 7
6 Dia internacional de la Cruz Roja (video) 1,234 166 25 13
7 Dia de la madre 714 29 12 3
8 Dia del maestro 1,131 56 14 6
9 Inicio de campafa "recoleccion de dispositivos moviles" 595 25 3 2
10 Fotografias de entrega de desayunos a maestros 1,845 660 48 1
11 = Dia Internacionalde las abejas 587 20 9 4
12 5 Video Dia de las abejas 479 18 7 4
13 (@) Dia del Psicologo 797 33 7 1
14 Dia de la biodiversidad 770 41 9 5
15 Invitacién al foro "Sabes que es la transfobia" 714 11 1 1
16 Video dia del estudiante 1,707 197 38 12
17 Sorteo de desayunos a estudiantes 844 317 13 0
18 Publicacion estudiantes ganadores de desayunos 15,62 110 18 3
19 Dia del Contador 915 30 15 1
20 Pares Evaluadores de CACECA 1,236 52 19 2
21 Fotografias de alumnos ganadores de los desayunos 1,815 249 43 0
22 Invitacién a biblioteca digital 804 23 3 1
23 Visita virtual a Cerveceria Cuauhtemoc Moctezuma 867 201 9 1
Sumas 23,505 2,549 387 84
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Publicaciones mes de junio

INTER
No. | MES PUBLICACION ALCANCE ACCIONES REACCIONES | COMPARTIDO
1 1 Invitacién a diplomado de Educacién Financiera 651 20 3 2
2 3 Dia mundial de la bicicleta 607 14 8 0
3 Video "Adicciones" 4,003 826 73 17
4 7 Invitacién Encuentro Nacional de Banda de Guerra 'y 734 15 5 4
Escolta
5 Felicitacion Ingeniero Ismael Rios Renteria por su
8 invitacién a entrega de reconocimiento como 4,775 40 104 12
candidato a Investigador estatal
6 o 9 Platica residencias profesionales 1,723 72 11 6
7 | € |15 |Ofertade Empleo 538 10 2 2
8 Z 16 Invitacion al Taller de Empleabilidad 1,058 23 5 5
9 O [20 [Diadel padre 493 4 2 1
10 21 Fotografias del primer simulacro nacional 2021 1,240 71 15 1
11 22 Recono.cm.uento al Ing. Ism.ael por entrega de 2967 410 58 9
reconocimiento como candidato a Investigador estatal
12 23 Dia internacional de la mujer ingeniera 990 42 16 4
13 24 | Seguimiento de la acreditacion 1,440 79 13 3
14 28 Dia internacional del orgullo LGBT+ 1,474 130 40 2
15 29 | Tramité de fichas 1,552 38 10 10
Sumas | 24,245 1,794 365 78
TOTAL | 62,024 5,749 976 210
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2.- ACTIVIDAD: Certificacion de los procesos de calidad y ambiental y de
equidad de género

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
e PRESUPUESTOS
imparticion de Autorizado
educacfién anual Ejercido Por ejercer
Sl $ 129,500.00 $ 64,393.35 $ 65,106.65
Acciones relevantes del periodo
Programas Impacto y resultados
Reunion del Comité de ética y prevencion de conflictos 30 Docentes
de interes, y 33 Trabajadores
Difusion del Cédigo de ética y principios. 167 Alumnos

Ofertar un servicio de calidad, es otro de los compromisos que el Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria
de EIl Oro brinda a sus usuarios, es por este motivo que a través de este trimestre se realizaron actividades como
son:

Comité de Etica y prevencion de conflictos de interés.

Durante el trimestre se llevd a cabo la primera reunion del afio, en donde se llegaron a acuerdos, mismos que se
han tenido avances a través de estos meses, uno de ellos es, la creacion de un Buzédn digital para la atencién de
quejas, denuncias, sugerencias y/o felicitaciones, en donde éste se encuentra facilmente en la pagina del instituto
www.smariaoro.tecnm.mx, ademas, éste se dio a conocer al personal y a la comunidad estudiantil del Instituto.

Aunado a lo anterior, se dio atencién a la peticion de Secretaria de la Contraloria del Estado, en donde solicitaron
su difusién y se incluyera en la pagina del Instituto la encuesta de servicios que se realiza cada trimestre por
parte de la dependencia, la cual se muestra a continuacion:

L =) Dhels Ehnales © Sewviiun Foa b dhaliaion R

8 4y nad wem (O)
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Campaia de Etica y cédigo de conducta.

Durante el segundo trimestre, a través la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, (CEPCI), envio a los correos de los colaboradores del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de
El Oro, para reforzar y el principio de la Honradez y el actuar de los servidores publicos ante la situacion de las
elecciones que se llevaron a cabo en este periodo.

El primer correo traté sobre el deber de los servidores publicos en materia electoral, adjuntandose un triptico
digital en el cual, se da a conocer las acciones que deben evitar hacer en el proceso electoral, asi como la
interpretacion del uso de recursos publicos para tales efectos, y la forma de como realizar la denuncia pertinente.

Complementando el ejercicio del Codigo de Etica y conducta, en el trimestre se traté con el principio de la
honradez, en donde se invita a todos los

colaboradores en brindar un servicio con LCémo puedo promover ia
rectitud sin pretender obtener algin _— : honradez en mi dia a dia?
beneficio o ventaja personal y sin buscar o

aceptar dadivas obsequios o regalos de ' i Bwruwics

cualquier persona u organismo en lo . Jieeenes

contrario, estarian cometiendo un acto e e o

antlétlco PRI L oraganirecy

Ademads, en el correo se agregan los
enlaces de los coédigos de ética y de
conducta, tanto del gobierno federal, los del
TecNM, y como el del ITSSMO. #: FUNCION POBLICA

[ SAGmgeaan
5 Razones por las quo

En el mismo tenor, se envio otro correo con

las 5 razones por las que el principio de la honradez ayuda a combatir la ¥ ho,,,.‘t,'.,' te ayuda
., ; . L o T =y e
corrupcion, tal infografia de inicio, se da a conocer y consultar el codigo de co,mpcb“wm

conducta del TecNM., asi como el del Instituto Tecnoldgico Superior de
Santa Maria de El Oro, para que las acciones que se realicen, estén
apegadas a la legalidad y al buen comportamiento de los funcionarios
publicos del Estado y de la Nacion.

babitg - P9I
| DRy o v g g -
4y
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3.- ACTIVIDAD: Actualizacion y formaciéon a personal docente, directivo y
de apoyo

Parte complementaria para elevar la calidad en la educacion y servicios al cliente, lo
representa incrementar los niveles de competencias del personal docente, de apoyo y
asistencia a la educacién asi como el personal directivo. En este aspecto y en cumplimiento
al Plan de Trabajo Anual 2021 (PTA) Meta 9. Durante el trimestre se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
Capacitacion y PRESUPUESTOS
actualizacion Autorizado Ejercido Por ejercer
del personal anual acumulado anual
$ 713,500.00 $ 47,417.26 $ 666,082.74
Acciones relevantes del periodo
Programas Impacto y resultados
Etica y comportamiento en la practica docente 20 Docentes
en la practica docente

Cursos de capacitacion y diplomados presenciales y en linea.
Diplomado/

No. Docentes/

Empresallnstitucion Instructor Admivos/Dire Objetivos
Curso tivos

Instituto Tecnoldgico Etica y comportamiento  Lic. Sandra 20 docentes Fortalecer el

Superior de Santa Maria en la practica docente Valdéz comportamiento del

de El Oro Garciay docente en el aula
Lic. Rebeca como modelo de
Vazquez imagen ante sus
Reyes estudiantes
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COMPONENTE Il. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
REGIONAL, ESTATAL Y NACIONAL.

4.- ACTIVIDAD: Implementacion del modelo de vinculacion del Instituto

La vinculacion con los sectores publico, social y privado, forman una parte esencial del

Instituto, y su fortalecimiento es una de nuestras prioridades, en este contexto durante el
trimestre se realizaron las siguientes acciones:

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTOS

Vinculacién Autorizado Ejercido Por ejercer
anual
$ 45,000.00 45,000.00 $0.00
Acciones relevantes del periodo
Programas Impacto y resultados
Visitas a empresas 5 Empresas visitadas virtualmente

35 Alumnos participantes
Proyectos vinculados empresa Minera Inde 3 Alumnos participantes

1 docente participante
1 Directivo empresa
Recoleccién basura electronica 3 Docentes participantes
5,000 Personas beneficiadas
30 kilos de deshechos toxicos
recolectados
20 Telefonos moviles
recolectados

Asesorias académicas alumnos educacién basica 3 Docentes participantes
16 Nifos de 5°. y 6°. Afio
asesorados
Consultorias 2 Docentes participantes
Herramientas de calidad 5s 2 Empresas visitadas

1 Docente participante
2 Alumnos asistentes

Visitas a empresas

Para el trimestre, se realizaron 3 visitas virtuales a empresas como: Grupo Modelo con una asistencia de 12
estudiantes de la carrera de ingenieria industrial, cabe sefialar que esta visita estaba abierta al publico, por lo
que solo se pudieron enlazar mediante la plataforma zoom 12 estudiantes, y a su vez, se realiz6 la re transmision
por via Facebook live del Instituto, a los que ingresaron otros 16 estudiantes, tienendo un total de 28 estudiantes.

El dia 03 de mayo se realizo la visita virtual con la empresa V&M Audiovisual, el cual tuvo como objetivo conocer

los diferentes tipos de modelos de negocio, teniendo una participacion de 33 estudiantes de la carrera de
ingenieria en administracion de 6to y 8vo semestre.
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[ 4]
Asi mismo, se llevo otra visita virtual con la empresa Consulting Pymes, en donde el tema central de la visita fue,
reforzar las herramientas necesarias para el proceso de consultoria para que en el actuar futuro de los egresados,
sean aplicadas generando mejoras en las direcciones de las Pymes y organizaciones en donde se desenvuelvan,
participaron de 35 estudiantes de la carrera de Ingenieria en Administracion.

Proyectos vinculados
Uno de los compromisos del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de EI Oro hacia con la regién es,
fomentar el uso de la tecnologias dentro de las actividades economicas de la region, en este tenor, la academia
de Ingenieria en Innovaciéon Agricola Sustentable en conjunto con el departamento de Vinculacion y la Cia.
Minera Indé, trabajan con el proyecto de la Evaluacion de dos Hidrogeles en cultivos del Norte del Estado de
Durango, en donde a través de este trimestre se realizaron actividades como son:

o Emparejado de parcela (labores culturales)
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e Plantacion de chile y alfalfa con 3 caracteristicas:
o Riego con hidrogel
0 Temporal con hidrogel
o Sin hidrogel

Cabe sefialar que este proyecto esta apoyado por alumnos prestadores de servicio social y por un enlace de la
Cia. Minera Indé, quién tiene toda la disponibilidad de apoyar en esta actividad, el cual, la Cia. Minera apoyd con
la actividad en la instalacion de un sistema de riego por aspersion; el proyecto tiene como finalidad, recabar
informacion referente al crecimiento de estos cultivos, generando investigacion y posteriormente dar propuestas
que mejoren las condiciones de siembra de la region, asi como, generar paquetes tecnolégicos como un
documento de investigacién, una publicacion o un prototipo. Durante los meses de julio a noviembre, se estaran
haciendo las mediciones respectivas de crecimiento y evaluacion de las plantas.

Recoleccion basura electronica.

Durante el trimestre se trabajé con el programa de
recoleccion de basura electrénica, en donde se invité a
la ciudadania a depositar basura electronica en
recipientes en lugares con mas visitas dentro de la
comunidad de Santa Maria del Oro, logrando captar un
total de 30 kilos de material de deshechos téxicos, mas
de 20 aparatos y/o dispositivos moéviles. Ayudando con
esto, a reducir la contaminaciéon de suelos y aire por
medios de metales pesados.
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Asesorias academicas a niiios de educacion basica.

Otro programa de impacto social y de vinculacion, es el
programa de asesorias académicas a nifios de 5to y 6to
afno de la Primaria Club Activo 20-30, en donde personal
docente de la academia de Ingenieria en Sistemas
Computacionales asistieron a 16 niflos y nifias
apoyandoles en temas matematicas, redaccion,
herramientas intelectuales para estudio

Consultorias.

El tercer proyecto vinculado, tiene como objetivo aplicar proceso de consultoria en el comercio D’Best, para
mejorar y fortalecer las actividades administrativas, contables y mercadoldgicas, en donde dos maestras de la
academia de Ingenieria en Administracion, realizaron un diagndstico de los procesos mencionados, brindando
un informe que ayudara a la PYME a desarrollar mejoras en sus actividades y en sus productos y servicios que
ofrece. Con esto, la PYME beneficia directamente bajo este apoyo por parte del personal académico.

Herramientas de calidad 5s.

Personal de la academia de Ingenieria Industrial, apoyé en dos proyectos implementando herramientas de
calidad de 5's y kanbas a las empresas Carta Blanca Planta Santa Maria del Oro y al Taller Automotriz Unisol,
apoyado por 2 estudiantes del 5to semestre de dicha carrera; con estos proyectos se generaron cambios fisicos
y ampliacién de espacios, siendo de gran provecho por los propietarios y de utilidad para los empleados de cada
empresa.
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Transparencia y rendiciéon de cuentas.

La gestion institucional, compromiso compartido con los gobiernos federal, estatal y municipal
y la participacion del personal directivo, administrativo y docente, todos unidos bajo un solo
proposito: elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto Tecnologico
Superior de Santa Maria de El Oro. A continuacion se presenta el informe del ejercicio de los
recursos: presupuestados, ampliaciones o reducciones, modificados y devengados, asi como
la diferencia por ejercer, correspondientes al segundo trimestre de 2021.

Ejercicio de los recursos; Federal, Estatal e ingresos propios, correspondiente al periodo del 1°. de enero
al 30 de junio de 2021.
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